
High Performance Teamradar ς«HPT15» 

Stärkung von Teamwork und Effektivität
Managementinstrument für agile Führungskräfte in verantwortungsvoller Funktion

15% Potenzial bestehen immer é



WAS ISTDERHIGH 
PERFORMANCE TEAMRADAR
(«HPT15»)?

High Performance Teams entstehen, wenn kompetente Köpfe ihre 

Fähigkeiten zusammenführen und als Kollektiv hervorragende Resultate 

für ihre Organisation erzielen. Wirksame und effiziente Zusammenarbeit 

wird zunehmend wichtiger, weil Unternehmen verstärkt mit 

Extremsituationenkonfrontiert sind, in denen die Selbststeuerungskräfte

in der Organisation funktionieren müssen.

High Performance Teams stehen nicht still ςsie entwickeln sich 

fortlaufend weiter. Digitale Instrumente helfen den Führungskräften 

dabei, sich selbst und die Zusammenarbeit im Team zu steuern und 

kontinuierlich zu verbessern.

Der High Performance Teamradar («HPT15»)erfasst die Leistung im Team 

nach den 14 wesentlichen Kriterien. Mit der Auswertung erörtern wir in 

einem Expertengespräch die besten Stellhebel für gezielte Massnahmen 

und Weiterentwicklungen.

Insbesondere in Veränderungsprojekten eignet sich ein digitales Change 

Monitoring, um Erfolge wie auch Störfaktoren früh zu erkennen und 

effektiv managen zu können.



DIE 
ZIELE

V Systematische Beurteilungder Team-Performanceund 

ihrer Wirkung auf den Erfolg der Organisation.

V Messung und Einschätzung der Stärken, der individuellen 

Beiträge und der Entwicklungspotenzialein Ihrem Team.

V Überprüfung der Klarheitund Transparenz der Ziele, des 

Commitmentsder Teammitglieder zu ihrer Rolle und des 

Vertrauensim Team und zur Organisation.

V Reflexion der eigenen Führungsleistungund der Effizienz 

der definierten Abläufeund Prozesse.

V Bestimmung von Massnahmen zur Entwicklung der 

Kompetenzen und zur Stärkung des Teamworks.



DAS 
VORGEHEN

1. Mit einem eMailan kai.vonrappard@mesg.ch

erhalten Sie eine Rückmeldung mit dem Link zum 

Teamradar.

2. Durchdenken und beantworten Sie die Aussagen im Radar 

(Dauer: ca. 15 Minuten).

3. Von uns erhalten Sie eine Performanceeinschätzung sowie 

eine differenzierte Stärken-Schwächen-Analyse nach 12 

zentralen Team-Performance-Erfolgsfaktoren.

4. Wir vereinbaren mit Ihnen ein Expertengespräch 

(Meeting, Zoom, Teams oder Telefon) und erörtern 

gemeinsam Ihre Handlungsoptionen in der 

Weiterentwicklung der Leistungsstärke Ihres Teams.

5. Vertraulichkeitςdie Daten zu Ihrer Einschätzung 

bekommen nur Sie.

mailto:kai.vonrappard@mesg.ch


IHR 
NUTZEN

Stärkung Ihrer Team-Performance um 15%:

V Sie erhalten eine detaillierte Einschätzungnach den 

zentralen Kriterien erfolgreicher Team-Performance.

V Die Evaluation liefert Ihnen ein robustes Argumentarium 

zur zielführenden Auseinandersetzung mit den Stärken und 

Defiziten in der Zusammenarbeit als Team.

V Sie erkennen über den Radar die wesentlichen 

Stellschraubenzur Steigerung der Leistungsfähigkeitin der 

Mannschaft und bei einzelnen Teammitgliedern.

V Der HPT15 liefert Ihnen die Motivation für eine 

kontinuierliche Reflexion und Weiterentwicklung der 

Leadership-Qualität in Ihrer Organisation.

V Der HPT15 ist ein wirksames und effizientes 

Führungsinstrumentfür den selbstbewussten Umgang mit 

grossen Herausforderungen und einem funktionierenden 

Change Management.



KAI VON RAPPARD
kai.vonrappard@mesg.ch

Management ExpertsSt. Gallen GmbH
Rosenbergstrasse 42b
9000 St. Gallen
Tel.+41 79 120 00 07

Kai von Rappard verfügt über 20 Jahre an Erfahrung als Berater, Trainer 

und Coach bei multinationalen sowie mittelständischen Unternehmen und 

NGO in Europa, den USA, Australien und Afrika. Er verfügt Umfangreiche 

Expertise in der Strategieentwicklung, neuen Geschäftsmodellen, 

Organisationsgestaltung und in der Führungskräfteentwicklung. Mit 

verschiedenen Modellen zur Persönlichkeits-Entwicklung (The Leadership 

Circle Profile, Persolog D.I.S.G, EnergyFactorsund MBTI) verfügt er über 

zahlreiche Lizenzen. 12 Jahre Consultant, Partner und Mitglied der 

Geschäftsleitung beim Malik Management Zentrum St. Gallen. Seit 2013 

selbständiger Consultant mit zahlreichen Netzwerkpartnern. 

DR. HEIKO ECKERT
heiko.eckert@bridge-mt.com

BRIDGE Management Technologies GmbH
Lautenschlagerstraße23
70173 Stuttgart
Deutschland

Dr. Heiko Eckert bringt Erfahrung aus über 20 Jahren Beratung im Bereich 

der Strategie- und Organisationsentwicklung mit Schwerpunkt auf 

Umsetzung und Erfolgsrealisierung ein. Nach 8 Jahren als 

Unternehmensberater und Projektleiter beim Malik Managementzentrum 

in St. Gallen, realisierte er die Idee, strategisches Management über 

Webtechnologien wirksamer zu machen. 2009 entstand daraus die 

heutige Bridge Management Technologies GmbH, die er 

Geschäftsführender Gesellschafter leitet. Gleichzeitig wirkt er als Gründer 

und Gesellschafter der CCSYS GmbH in Weinstadt, die sich mit der 

Förderung und Gestaltung von Selbstorganisationsprozessen im Rahmen 

von Entwicklungsprozessen in und von Unternehmen/ Organisationen 

befasst.
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